
                                                                                        

Hodnocení otevřeného programu 

   

 

 

 

Jak Vás zaujal obsah programu?                                            Hodnocení: 1,1,1,1,1,1,1,2 

 Oceňuji/doporučuji změnit:              Průměr:  1,1 

- Obsah výborný, velký přínos, avšak málo času, uvítal bych delší, více hodin 
- Komunikační mapu, týmovou chartu a CN očekávací rozhovory a vlastně vše moc přínosné 

 

Jak hodnotíte práci lektorky?                                                  Hodnocení: 1,1,1,1,1,1,1,1 

Oceňuji/doporučuji změnit:            Průměr:  1 

- Skvělé nasazení a energie, motivuje 
- I zhodnocení nakonec  

Jak jste byl/a spokojen/a s místem konání, občerstvením a organizací?  

       Hodnocení: 1,1,1,1,1,1,1,1 

Oceňuji/doporučuji změnit:                       Průměr:  1 

- Místo, krásný výhled, čistotu prostředí 
 

Na jaká další témata byste se rádi v budoucnu zaměřili? Jaká témata byste chtěl/a probrat 
podrobněji? 

- Pokračování v manažerském duchu a také v osobním rozvoji (sebedůvěra) 
 

Volné vyjádření 

- Bylo to super, nabilo mne to velkou pozitivní energií, děkuji, Leničko 
- Předala mi pozitivní energii a za to moc děkuji, přeji jen vše dobré 
- Jsem spokojen 
- Seminář by mohl být i vícedenní, oceňuji zkušenosti a přístup lektorky 

Otevřený program:     „Ředitel školy jako manažer“ 

Termín a místo:           4. 4. 2019, 4D Center, Kodaňská 
 

                                       8 účastníků 


