
Hodnocení semináře 

   

 

Ohodnoťte jako ve škole, tj. 1 nejlepší, 5 nejhorší hodnocení 

Jak Vás zaujal obsah semináře?    

Hodnocení: 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 2, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 2, 

1, 2, 1, 2, 1 

Oceňuji/doporučuji změnit:    Průměr: 1,1 

- Dnes obšírný přehled, ocenila bych podrobnější upřesnění a příklady k jednotlivým bodům. 

- Spousta zajímavých postřehů/poznatků. Spousta změn (ne moc příjemných). 

- Změnit na celodenní seminář. 

- Náročné, ale velmi aktuální téma. Oceňuji právní „background“ přednášející, ale výrazně 

bych ocenila více praktických příkladů nebo spíše použití srozumitelnějšího jazyka 

(„neprávnicky“). 

- Za to nemůže přednášející, že spoustu novinek ZP zní naprosto šíleně… 

                                    

Jak hodnotíte přednášející?    

Hodnocení:  1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 2, 

1, 1, 1, 1, 1 

Oceňuji/doporučuji změnit:   Průměr: 1 

- Velmi dobrý styl, dokáže upoutat a tématiku srozumitelně podat. 

- Velká znalost ZP a pracovního práva. 

- Výborný přednes a příklady 

- Vysoká profesionalita a orientace v tématu. Prezentační dovednost. 

- Vynikající přednášející – srozumitelné. 

- Výborná přednášející, udržela pozornost, + příklady z praxe, … 

- Skvělý přednes + přístup. 

 

Jak jste byl/a spokojen/a s organizací?   

Hodnocení: 1, 1, 1, 1, 2, 2, 1, 2, 1, 1, 2, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 2, 1, 3, 1, 1, 1, 1, 1, 1, 2, 2, 

1, 1, 1, 1, 1 

Oceňuji/doporučuji změnit:   Průměr: 1,3 

- Málo horké vody na čaj, málo nádobí. 

- Delší rozsah vzhledem k cestě. 

- Prostory, zázemí. 

 

Název semináře: „VELKÁ KONCEPČNÍ NOVELA ZÁKONÍKU PRÁCE s aktualizovanými 

informacemi“ 

Termín a místo:     24. 1. 2017 (od 9:00 – 13:00), prostory hotelu EA Embassy 

Počet účastníku:    46 (38 hodnocení) 



Hodnocení semináře 

   

Na jaká další témata byste se rádi v budoucnu zaměřili? Jaká témata byste chtěl/a probrat 

podrobněji? 

- Podrobnější výklad k jednotlivým bodům Novely ZP. 

- Docházka, dovolená, ochrana proti stresu. 

- Podrobné rozebrání jednotlivých změn. 

- Výpočet dovolených ve vztahu k evidenci prac. doby. 

- Aplikace OZ do HR. 

- Propojení NOZ + ZP. 

- Evidence pracovní doby a výpočet dovolené. 

- Rozvázání prac. poměrů, návrat po RD, podrobněji rozvést dovolenou, pracovní dobu. 

- Více praktických příkladů. 

- Provázání OZ+NZP/ZP, příklady z praxe NZP 

- Náležitosti vnitřních předpisů vzhledem k nové legislativě + „co je dobře mít z pohledu 

zaměstnavatele“. 

- Propojení NOZ s HR oblastí. 

- Občanský zákoník v praxi HR, výpočty dovolené podle NZP. 

- Podrobnější informace k týdennímu rozvrhu. 

- Propojení občanského zákoníka x zákoník práce, nový ZP v praxi (dovolená, evidence 

prac. doby, …) 

 

 

Volné vyjádření k akci 

- Super! Zajímavé! 

- Velmi zajímavé. 

- Skvělé! 

- Tento seminář mi způsobil stres. K lékaři ale nejdu. 

- Určitě opět přijdu na další školení.  

- Prosím o zasílání dalších nabídek seminářů z oblasti pracovního práva. 

- Děkuji! E.M. 

- Profesionální přednášející, srozumitelný výklad. Kdyby bylo více času, uvítala bych více 

případů z praxe. 

- Naprostá spokojenost, vysoká úroveň přednášející.  

- Ocenil bych více příkladů z praxe. Tato „ochutnávka katastrofického stavu“ je užitečná, nutí 

přemýšlet o dopadech. 


